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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO KLUBU DETI (dalej iba SKD)

NaSe SKD nie je iba pokraCovanim Skolského vzdelavania. Nechceme byt’ iba ,,servisom* pre deti.

Snazime sa :

e poskytnut’ detom priestor pre oddych a relaxaciu
vytvorit’ podmienky, aby sa deti mohli kvalitne pripravit’ na vyucovanie
podporovat’ deti k vytvaraniu priatel'skym vzt'ahom s rovesnikmi
pomahat’ detom realizovat’ sa v ¢innostiach, ktoré ich zaujimaja
ucit’ deti aktivne oddychovat’
podporovat’ tvorivost’ deti

Vyska mesacného prispevku na Ciastocni uhradu nakladov na ¢innost SKD je urcena vSeobecnym
zavdznym nariadenim zriad’ovatel'a SKD. Konkrétna vyska prispevku je uvedend v rozhodnuti riaditel'a
Skoly na prislusny Skolsky rok.

1.1. Vel'kost SKD

Nage SKD je su¢astou plnoorganizovanej zikladnej §koly. Poskytujeme vychovu a vzdeldvanie
mimo vyuovania pre 56 deti 1. — 4. ro¢nika zékladnej §koly zaradenych do nasho SKD. Kapacita SKD
je 50 deti. Celkove su v SKD 2 oddelenia. V oddeleniach mame po 28 deti. SKD je umiestneny v
samostatnej budove so Skolskou jedalnou.

V SKD je dostatoéné materialne vybavenie - hracky, spologenské hry, $portové potreby, TV, video,
DVD prehrava¢, CD prehravace, 5 PC s pripojenim na internet. Na Sportova ¢innost’ vyuzivame
telocvi¢niu, multifunkéné ihrisko a travnaté ihrisko.

1.2. Charakteristika deti

Do SKD su zaradené deti Zakladnej $koly Skolska v Handlovej. Deti do SKD prijimame na
nasledujuci Skolsky rok do 10.septembra. V pripade potreby a vol'nej kapacity aj pocas Skolského roka.

1.3. Spoluprdca s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami deti a inymi subjektmi
Spolupracujeme najma s rodi¢mi deti. Pripravujeme kultirny program pre rodicov a spolo¢né akcie pre
deti a rodicov.

Vychovavatel’ky spolupracuju s vyucujicimi v oblasti pripravy na vyucovanie a zistené skuto¢nosti
ohl'adom urovne vedomosti deti spolu vzdjomne konzultuji a hl'adaji rieSenia na zlepSenie pripadnych
problémov.

Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme si: CVC RELAX Handlova, ostatné SKD v meste a
mestskd kniznica.

2. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. V nasom SKD dbame na to, aby sa vychova mimo
vyucovania nestala pokracovanim riadneho vyucovacieho procesu a nezmenila sa na doucovanie.



2.1. Charakteristika vychovného programu

Nasimi prioritnymi ciel'mi vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému dietat'u
zaradenému v SKD:
1.  Rozvijat’ svoju osobnost’ a zlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:

e nenaro¢nou zdujmovou ¢innost'ou podla vychovného programu SKD
e samostatnou pripravou na vyucovanie
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e rozvijanim kl'icovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania podl'a vychovného programu SKD

Ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu

Rozvijat individualne zaujmy a potreby

Rozvijat kompetencie k zmysluplnému traveniu volného Casu

Rozvijat’ komunika¢nych kompetencii

Rozvijat’ socidlne kompetencie

Rozvijat’ ob¢ianske kompetencie

Rozvijat’ kultarne kompetencie

Rozvijat’ talent a Specifické osobnostné schopnosti

0. Dietatu SO zdravotnym znevyhodnenim, vykonavat vychovno-vzdelavacie,
zdravotno-rehabilitaéné, reeduka¢né a kompenzacné ¢innosti
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Konkrétnejsie ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

2.2. Zameranie SKD

e Vnasom SKD obohacujeme vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky, o objavovanie
a skimanie pamatihodnosti, flory a fauny v regione.

e Vychovny program nasho SKD vychadza zo vieobecnych cielov a principov vychovy a
vzdelavania (zakon 245/2008), z kI'icovych kompetencii ziaka zakladnej Skoly, a z vlastnej
koncepcie.

e Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietat’a, permanentni
humaniziciu vychovy, na rozvoj kI'aicovych kompetencii vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti deti
ziskanych na vzdelavani v zdkladnej skole.

e Preferujeme, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie,
aktivne vyuZzivania vol'ného ¢asu a zmysluplny rozvoj osobnosti.

e Rezim diia v SKD zohladiiuje striedanie ¢innosti, pri¢om re$pektuje najmi potrebu Ziakov na
oddych, relaxaciu , osobnostny rozvoj, uspokojovanie zaujmov a pokoj pri pisani Skolskych
uloh.

e U deti podporujeme citlivé vztahy k 'ud'om, k prirode, u¢ime ich chranit’ si svoje zdravie,
vedieme ich k otvorenej komunikécii, rozvijame schopnost’ spolupracovat’ a reSpektovat
druhého.

e Zameriavame sa na ochranu zivotného prostredia.

e Snazime sa, aby priestor Skolského klubu bol pre vSetkych prijemny a pomahal vytvarat’ vhodna
klimu. Vedieme deti k tvorivosti a rozvijame ich estetické vnimanie.

e ReSpektujeme individudlne schopnosti a zru¢nosti deti



2.3. Stratégie vychovno-vzdeldvacej cinnosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kI'ai€ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii dietata. Preferujeme  individualny pristup, uplatiovanie  zazitkovych
aktivizujicich metdd a foriem prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietat’u,
humanistické hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou dietat’a,
spolupraca s vyucujucimi, kontinudlne vzdeldvanie vychovavateliek. Pri rozvijani klucovych
kompetencii uplatiiujeme tieto pedagogické stratégie:

Kruacové
kompetencie Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
dietata

Kompetencie ucit'sa | - povzbudzujeme zvedavost’ a zdujem deti o nové informacie

ucit’ - umoziujeme detom vyjadrit’ a realizovat ich vlastné a vhodné napady

- prostrednictvom hier a dramatizacie vedieme deti k sebahodnoteniu

- motivujeme deti k u¢asti na vedomostnych sut'aziach

- humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto, aby deti mohli
zazivat’ uspech

- didaktickymi hrami motivujeme deti riesit’ nové, nezname Ulohy a situécie

- podporujeme projektoveé ucenie

Komunika¢né - povzbudzujme deti ku vhodnej komunikédcii so spoluziakmi,

kompetencie vychovavatel'mi a inymi Pud'mi v SKD aj mimo SKD

- individudlnym pristupom podporujeme deti pri primeranom vyuZivani
vsetkych dostupnych foriem komunikacie

- vysvetl'ujeme detom vyznam otvorenej kultirnej komunikacie (asertivita )

- v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu
osobnych nazorov ( hadka )

- povzbudzujeme kritické myslenie deti

- pomahame detom samostatne riesit’ jednoduché konflikty

- zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne pocuvat’, prijimat
a davat’ spatnu vizbu

- povzbudzujeme priatel'ské vztahy v oddeleni aj medzi oddeleniami v SKD

Pracovné - motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyuc¢ovanie

kompetencie - humanistickym hodnotenim pomahame detom uvedomit’ si svoje d’alSie
rozvojové moznosti

- realizujeme pracovné ¢innosti v ktorych si deti mézu osvojit’ alebo rozvinat’
jednoduché manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

- ponukame detom rdéznorodé a zaujimavé hry a vychovno-vzdelavacie
¢innosti a zaujmove ¢innosti

- vysvetl'ujeme detom zaklady pouzivania IKT

Socialne - individudlnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu Skolského poriadku

kompetencie - Vv hrach vytvarame situdcie v ktorych sa deti u¢ia pomahat’ si navzajom

- dramatizaciou a hrami vytvarame situécie v ktorych si deti rozvijaji zéklady
emocionalnej inteligencie: (sebavedomie, sebariadenie, sebamotivacia )

- povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v oddeleni aj v SKD

- vysvetlujeme detom znaky S$ikanovania, zneuzivania, tyrania a
spOsoby branit’ sa proti nemu




- individudlnym pristupom podporujeme autondémiu kazdého dietata
Vv skupine a u¢ime deti reSpektovat’ tlohy skupiny

-V hrach u¢ime deti zdkladom empatie

-V spolo¢nych podujatiach, sitaziach, hrach vytvarame situacie , ktoré dieta
ucia tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy (spolo¢né riesenie problémov)

- trénujeme deti vypocut’ si odliSné ndzory

- povzbudzujeme deti zdravo zit’

- prikladmi, besedou s rodi¢mi a rozhovorom uc¢ime deti vazit’ si pracu inych

Obcianske - Citanim pribehu, sledovanim filmu, diskusiou pomahame det'om orientovat’

kompetencie sa Vzakladnych humanistickych hodnotach (pravda, zodpovednost,
tolerancia, spolupraca )

- povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
oddeleni ana Zivote v oddeleni a v SKD

-V hrach a vysvetlovanim u¢ime dieta poznat' a domdhat’ sa svojich prav
kultarnou formou

- rozhovorom , diskusiou, vychadzkami, exkurziami vedieme deti
k prirodzenej hrdosti na kulturne a historické pamiatky, zvyky a tradicie

- vysvetl'ujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultarami

-V hrach vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ucit’ sa reSpektovat’
nazory ostatnych l'udi

- vysvetlovanim, besedou s odbornikom, spolo¢nym projektom vedieme deti
k Setreniu energiami, potravinami, k triedeniu odpadu a ochrane Zivotného

prostredia
Kultarne - povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii kultrnych prejavov v styku
kompetencie S ostatnymi l'ud’'mi

- vysvetlujeme detom zakladné zasady spolocenskej etikety, aktivizujeme
a trénujeme ich k aplikécii v ich kazdodennom zivote

- vysvetlujeme detom rozdiel medzi vulgdrnym a kultirnym spravanim sa

- vychadzkami, kreslenim, mal'ovanim, diskusiou povzbudzujeme deti hl'adat’
krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho

- ukdzkami, Citanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme detom
informécie o inych kultirach a kultarnych tradiciach a naboZenstvach,;
vedieme deti k nabozenskej tolerancii

- motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani kultarneho
podujatia v skupine, v SKD

- motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultirneho prostredia

- realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti mdézu prezentovat’ origindlne
napady navrhy a postupy

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpecovat individudlnym pristupom
preferovanim zazitkovych metdod a foriem prace, aplikovanim humanistickej vychovy, uzkou
spolupracou s vyu€ujicimi, s rodinou dietata a vytvaranim pozitivnej emocionalnej klimy v oddeleni
av SKD.



3. KLUCOVE KOMPETENCIE DIETATA SKOLSKEHO KLUBU DETI

Vychovou a vzdelavanim mimo vyucovania v nadvédznosti na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
Skoly primarneho vzdelavania umoznujeme individudlny rozvoj osobnosti dietat’a, jeho vedomosti,
zaujmov, zékladov spdsobilosti, zru€nosti, postojov a hodno6t. Podporujeme vytvaranie vzt'ahu
k celozivotnému vzdelavaniu a K aktivnemu traveniu vol'ného Casu. Posilitujeme jeho uctu k rodi¢om.
Uc¢ime ho ucte k l'udskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii,
kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam Statu.

KIiacové kompetencie sa v procese vychovno-vzdeldvacej Cinnosti rozvijaji  a navzajom
prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija ucastou na zaujmovej
¢innosti a i€astou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. KI"icové kompetencie diet'ata st vysledkom
obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

KIiacové kompetencie chiapeme ako idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom podas pobytu dietata v SKD.

Dieta SKD ma osvojené tieto kIi¢ové kompetencie na trovni zodpovedajuce jeho
individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD:

3.1. KOMPTENCIA UCIT SA UCIT

Aktivnou i¢ast'ou na ¢innosti SKD ziskava diet’a :
e schopnost’ riesit' nové, nezname tlohy a situacie
e schopnost’ ziiCastiiovat’ sa vedomostnych sutaziach
e schopnost’ prejavovat’ zaujem o nové informacie

3.2. KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

Aktivnou t¢astou na &innosti SKD ziskava diet’a :
e schopnost’ vyjadrovat’ sa
schopnost’ aktivne pocuvat’
schopnost’ vyjadrit’ vlastny nazor a akceptovat’ nazory inych
schopnost’ riesit’ problémy
schopnost” hodnotit’
schopnost’ viest’ dialog

3.3. SOCIALNE KOMPETENCIE

Aktivnou uéast'ou na &innosti SKD ziskava diet’a :
e schopnost’ samostatne sa rozhodovat’

schopnost’ spolupracovat’ v skupine

schopnost’ reSpektovat’ inych

schopnost’ prijat’ kompromis

schopnost’ presadit’ vlastny nazor

schopnost’ tolerovat’ odliSnosti medzi 'ud’'mi



3.4. PRACOVNE KOMPETENCIE

Aktivnou Gi¢astou na &innosti SKD ziskava dieta :
e schopnost’ planovat’
schopnost’ organizovat’ a hodnotit’
schopnost’ spravat’ sa zodpovedne
schopnost’ plnit’ si svoje povinnosti
schopnost’ dokon¢it’ pracu
schopnost’ ovladat’ jednoduché manuélne zrucnosti

3.5. OBCIANSKE KOMPETENCIE

Aktivnou i¢ast'ou na ¢innosti SKD ziskava diet’a :
e schopnost’ reSpektovat’ prava inych osob
e schopnost’ prijat’ zodpovednost’ za svoje spravanie
e schopnost’ primerane participovat’ na Zivote v oddeleni
e schopnost’ prejavovat tctu k rodiCom a k starSim osobam

3.6. KULTURNE KOMPETENCIE

Aktivnou i¢astou na ¢innosti SKD ziskava dieta :
e schopnost’ poznavat kulturne pamitihodnosti regionu
schopnost’ rozliSovat’ kultirne a nekultirne spravanie
schopnost’ reSpektovat’ iné kultary a zvyky
schopnost’ prijimat’ kultrne podnety
schopnost’ otvorene sa podiel’at’ na kultirnych podujatiach v skupine
schopnost’ ovladat’ zaklady kultarneho spravania (pozdrav, podanie ruky...)

4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelnd, po¢as plnenia povinnej $kolskej
dochadzky v primarnom vzdelavani zékladnej $koly. Vychovu mimo vyudovania v SKD
uskutocniujeme  poldennou formou tyzdenného, zvy€ajne Stvorrocného vychovno-vzdeldvacieho
poOsobenia v ¢ase pred apo pobyte dietata na vzdelavani v Skole. Vychovu mimo vyucCovania
realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prileZitostnymi ¢innostami v oddeleni, alebo v ramci SKD:

e hry, vychadzky kultirne programy, nacvik piesni, basni
e Dbesedy, sutaze, kvizy kreslenie, mal'ovanie, modelovanie

e navsteva kniznice praca s IKT

e Sportové sutaze zazitkové modelové situacie

Vychovavatel’ky uplatiiuji predovsetkym zazitkové, aktivizujiice a motivacné metody a formy
prace, spolupracuji  srodinou dietata aspedagogickymi  zamestnancami Skoly. Vo
vychovno-vzdelavacej cCinnosti preferujit oddychové, rekrea¢né, zaujmové ¢innosti  a zazitkové
vzdelavanie. Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v SKD je individualna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.



5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyu¢ovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
e vzdelavacia

spoloc¢ensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-enviromentalna

esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literArno-dramaticka )

telovychovna (Sportové, turistické, zdravotné)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuji d’alSie oblasti vychovy: rozumovili, mravnu,
ekologicku, vychovu k rodi¢ovstvu a dopravnu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
¢innosti aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti naraz, ¢o
nam umoznuje efektivne a komplexne rozvijat' osobnost’ deti. Preferujeme prepojenie jednotlivych
oblasti vychovy najméd pri  rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace,
komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.

KIacové kompetencie a osobnost dietata rozvijame prostrednictvom  realizacie nizSie
uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim niz8ich, S$pecializovanejSich a konkrétnejSich  cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach a aktivitach. Konkrétne Specializované ciele uvadzame v plane vychovno-vzdelavacej
¢innosti na prislusny skolsky rok.

5.1. VZDELAVACIA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie
rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa

ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov
ziskavat’ vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

5.2. SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o zivote v skupine

rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
prejavovat uctu k rodi¢om, starSim osobam

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod
posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti

kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj nazor

vediet’ vypocut’ opacny nazor

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa

vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty
poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat



5.3. PRACOVNO - TECHNICKA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanud pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zruc¢nosti
ziskavat’ zdklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot
ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

5.4. PRIRODOVEDNA - ENVIRONMENTALNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e pochopit’ zékladné principy ochrany Zivotného prostredia
e rozvijat zrucnosti pri jednoduchej innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

5.5, ESTETICKO - VYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli

rozvijat’ zdklady vztahu ku klasickému umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Giprave prostredia
podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

objavovat’ krasu v beznom zivote

5.6. TELOVYCHOVNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

kultivovat’ zdkladné hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

pochopit’ vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy
poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného Stylu

rozvijat’ $portovy talent a schopnosti

6. VYCHOVNY PLAN

6.1. Tematické oblasti vychovy:

a) spolocensko-vedna oblast’

b) esteticko-vychovna oblast’ - vytvarna, hudobna
C) Sportovo-turisticka oblast’

d) pracovno-technicka oblast’

e) prirodovedna oblast’



Nazvy tematickych oblasti Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit
vychovy V jednotlivych ro¢nikoch
l. ro¢nik Il. ro¢nik . ro¢nik IV. ro¢nik
Vzdelavacia oblast’ 158 158 158 158
Spolocensko-vedna oblast’ 21 21 21 21
Pracovno-technicka oblast’ 37 37 37 37
Prirodovedna oblast’ 20 20 20 20
Esteticko-vychovna oblast’ 68 68 68 68
Telovychovné oblast’ 36 36 36 36
Pondelok ,» Zvedavé hlavicky* spolo¢ensko-vedna oblast’
literarno-dramaticka oblast’
Utorok Umelec,,Utorok esteticko-vytvarna oblast’
Streda Neposedna ,,Streda“ Sportovo-turisticka oblast’
dopravna a zdravotna oblast’
Strtok Majster ..Stvrtok pracovno-technicka oblast’
Piatok Eko -Echo ,,Piatok prirodovedna a hudobna oblast’

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovnii ¢innost’ v SKD zabezpecujii dve kvalifikované vychovavatelky. V minulych rokoch
sme si zvySovali odbornost’ samostiadiom, absolvovali sme Skolenie IKT.

8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

e SKD ma svetlé a &isté priestory. Na kultire vzhladu a vyzdobe priestorov sa &iastoéne
podielaju deti SKD.

e Na odpo¢inkové &innosti vyuzivame koberce a relaxaénii miestnost’ v $kole. SKD je vybaveny
pomdckami pre individudlne hry deti, spolo¢enskymi hrami, pomockami na kreslenie a tvorivl
¢innost’, a Sportovymi pomockami pre volno-Casové aktivity. K dispozicii médme pocitace
a tlaciaren.

e Pre pohybové aktivity moézu deti vyuzivat' vonkaj$i Sportovy aredl (viactcelové ihrisko
s umelym povrchom, basketbalové ihrisko, volejbalové), a telocvicnu v priestoroch skoly.

e Vedomosti , schopnosti a zrucnosti si deti rozvijaji pripravou na vyucovanie, podujatiami
V kniZnici, a ¢innost'ou vo vychovno-vzdelavacich a oddychovych aktivitach .



e SKD ma vyhovujice hygienické podmienky. Mame vyhradeny priestor na prezivanie. Deti
obeduji vjedalni pod dohl'adom vychovavatelieck. Rezim dna zohladiiuje pravo deti na
odpoc¢inok , relaxaciu , nerusent pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost’.

e Vychovavatelky nemajii samostatnii zboroviiu. SKD nemé bezbariérovy pristup.

9, PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su podrobne
rozpracované v prevadzkovom a Skolskom poriadku skoly.

Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym pouclenim  deti
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v SKD, na ihrisku, v telocviéni a na vychadzkach, ktoré
realizuje pri nastupe deti do SKD a neskor im ho permanentne pripominame.

V SKD je zabezpetena nepretrzitd starostlivost a dohlad nadeti pred vyuGovanim a po
vyucovani.

Osvetlenie a vetranie miestnosti je dostatoéné. Priestory SKD si1 vybavené primeranym sedacim
a pracovnym nabytkom. Deti maju celodenny pristup k pitnej vode.
Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Girovni. V pripade irazu mame vel'mi dobrti dostupnost’ prvej
pomoci. Telefoénne ¢isla rodicov deti mame uvedené v zapisnych listkoch deti. Lekarnic¢ka prvej pomoci
je umiestnena v prvom oddeleni.. V SKD a v $kole plati zikaz fajéenia vo vietkych objektoch.
Pravidelnost kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpe¢uje riaditel’ka koly
externym bezpecnostnym a poziarnym technikom.

Pre deti je spracovany Vnitorny poriadok SKD, s ktorym st deti oboznamené a je umiestneny na
viditePnom mieste v priestoroch SKD. Rodic¢ia deti svojim podpisom potvrdia, Ze su s Vnitornym
poriadkom SKD oboznameni.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETi

Pri  hodnoteni dietata budeme sledovat jeho uroven dosahovania oCakdvanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie ziaka). V hodnoteni dietata respektujeme zmeny
V jeho osobnostnom vyvoji ( otvorenost hodnotenia ) apravo dietata na omyl. Dieta ucime
sebahodnoteniu.

Pri hodnoteni deti uplatiiujeme tieto indikatory:
e Skolsky poriadok SKD v ktorom sme uréili pravidld spravania sa deti v SKD, ich prava i
povinnosti.
e Pravidla spoluzitia v oddeleni si spolo¢ne urcuje vychovavatel’ka s detmi svojho oddelenia.
Uroveii schopnosti a zru¢nosti dietata hodnotime slovne, formou pochvaly, povzbudenia a
vhodnou motivaciou.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metody individudlneho pristupu, pozorovania, rozhovoru,
aktivizacie a tzkej spoluprace s rodi¢mi deti. Vysledky hodnotenie deti evidujeme v 0sobnom spise
dietat’a. ReSpektujeme pravo dietata na omyl.

Nastroje hodnotenia:

a) Spétna viazba od rodicov

b) Spatna vizba od ucitel'ov

c) Pozorovanie deti pri ¢innosti



11.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Vnatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nafom SKD orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti, najméa na plnenie

e cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD
e dalSich operativnych alebo dlhodobych tloh

Autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlep$ovanie podmienok a kvality vietkych &innosti
SKD. Vyuzivame najma:
e Permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek
e Motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu
e Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni
¢ Analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatelka usmeriiuje(dodrziavanie Skolskeho poriadku
SKD, zodpovednost’ v pisani uloh, spravanie a prejavy deti, schopnost’ participacie, sposob
uspokojovania zaujmov a podobne
e Analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel’ky v oddeleni(pestrost’, zastiipenie
vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvédznost)
e Hodnotenie vysledkov vychovavateliek v oblasti d’alSieho vzdelavania, uplatiovania inova¢nych
metod prace, aplikovania Specifickych zru¢nosti, tvorba projektov
e Vziajomné hodnotenie vychovavateliek
e Vonkajsia autoevalvacia
e Spitna vézba od deti
e Spétnd vizba od rodicov

Kontrolll v SKD mézu vykonavat’:
e Statna Skolskd inSpekcia
¢ Riaditel’ka Skoly alebo nim povereny zastupca riaditel’ky skoly
e Povereni zamestnanci zriad’ovatel’a v presne vymedzenych oblastiach

Kontrola zo strany SSI a zriad'ovatel’a sa kona na zaklade pisomného poverenia a oznamuje sa
zamestnancom SKD vopred. V pripade kontrolného systému riadite’ky ZS zameraného na vychovnu
ginnost’ v SKD ide o hospitacie.

Hodnotenie zamestnancov SKD robi riaditel’ka ZS v ramci jeho kompetencii v zmysle platnej
legislativy v stanovenej forme (Gstne, pisomne).

12.POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele naSho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu d’alSieho
vzdelavania vychovavateliek ukédzala potrebu orientdcie d’alSiecho vzdeldvania najmid na metody
zazitkove] vychovy, na problematiku netradicnych nenaro¢nych relaxacnych a zdujmovych ¢innosti,
ochranu detskych a 'udskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminécie a intolerancie.
Kontinudlne vzdeldvanie vychovavateliek budeme zabezpecovat':



e Umoznovanim rozvoja zru¢nosti vychovavatelkdm potrebnych pre vysSie uvedeny okruh
kontinualneho vzdeldvania
e Podnecovanim tvorivosti vychovavateliek

e Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy a
neformalneho vzdelavania - MZ

e Pripravovanim vychovavateliek pre pracu s modernymi IKT
¢ Vlastnym $tudiom odbornej literatiry a casopisov

Uvedené cCinnosti zabezpeCime cCinnostou metodického zdruzenia vychovavateliek,
zabezpeCenim odbornej literatiry a ucastou vychovéavateliek na vzdeldavaniach, priCom budeme
vychéadzat’ z redlnych pontk prisluSného regiondlneho pracoviska Metodicko — pedagogického centra,
pripadne MS SR a jednotlivych univerzit pedagogického zamerania.

Plan kontinualneho vzdeldvania vychovavateliek je uvedeny v prilohe planu prace Skoly na
prislusny Skolsky rok.

13. VYCHOVNE STANDARDY

Nadvizuji na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. Urcujeme v nich subor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat,, aby si mohli rozvijat’ vedomosti zru¢nosti
a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na vykonové a obsahové.

e Vykonovymi Standardami stanovujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych standardov. St to
cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet’a na konci stvorro¢ného pobytu v skolskom klube.

e Obsahovymi standardami urujeme vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort mé dieta
ovladat a ktorti ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Spolocensko-vednd oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy $tandard
Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie pozitivnej Spolurozhodovat’ o zivote a aktivitach
atmosféry v oddeleni, dodrziavanie skolského v skupine
poriadku SKD
Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé stranky | Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
osobnosti , trpezlivost’, upokojenie sa, ako zvladnut' | sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie
hnev, pozitivne myslenie, ako pochopit’ inych, a empatie
sebaucta
Prava diet’at’a, Pudské prava, Sikanovanie. Co je RozIisit dodrziavanie a poruSovanie
diskriminacia? Moje prava, tvoje prava, I'udskych prav a zakladnych slobod
vychddzanie S ostatnymi bez nésilia
Nasa obec, jej historia a stcasnost’ Prejavovat’ hrdost’ k vlasti, vazit’ si ndrodné
Slovensko - moja vlast’ a regionalne tradicie a uspechy
Vulgarizmy, slang, gest4, neforméalna komunikacia, | RozliSovat’ kultarne a nekultarne prejavy
vychadzanie s ostatnymi bez nasilia V spravani sa
Pozdrav, podanie ruky , poziadanie, odmietnutie, Ovladat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa
oslovenie
Co je konflikt, z &oho vznika, spravanie, ktoré Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
podporuje konflikt a ktoré konfliktu predchadza konflikty v oddeleni/ zaujmovom ttvare




Vedenie rozhovoru, diskusia, dial6g, monoldg

Vypocut si opa¢ny nazor, asertivita

Moja rodina, domov, vlastné zazitky, rozpravanie
0 domove , prejavy tcty k 'ud’om, €o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodi¢om , starSim

Del'ba prace v rodine, vlastné zazitky, problémy
Vv rodine. Zivot deti v rozvratenej rodine, moja
pomoc Vv rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v
harmonickej a rozvratenej rodine

Préca s pocitatom, komunikacia s internetom, praca
v textovom a grafickom editore

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

Prirodovedno-environmentalna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy §tandard

Pozorovanie prirody, fauny a flory , pozorovanie
zmien v prirode Setrenie energiami, vodou, tematicka
rozpravka

Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného
prostredia

Starostlivost’ o0 izbové kvety, Cistenie prirody a okolia
SKD, zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie

odpadu

Uplatnovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti
na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Pracovno-technicka oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, moje povinnosti pri praci
v skupine

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine
Pracovat v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, v Satni, v
jedalni

Kultivovat’ hygienické navyky a ziskavat’
zakladné zru€nosti potrebné pre prakticky
Zivot

Sebahodnotenie, poznavanie rdznych profesii, Gcta
ku kazdému povolaniu

Samostatne si vyty¢ovat’ jednoduché osobné
ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy, presnost’ a
Cistota prace

Prejavovat’ osobnu zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom , hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou

Praca s rdznym materidlom , netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej
motoriky , manipula¢né zru¢nosti

Rozvijat’ zdklady manualnych a technickych
zruénosti

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh
oddychového kutika v oddeleni

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov




Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci/ meste, miizeum, galéria,
I'udové tradicie zvyky, povesti, nazvy ulic miestne
noviny, historia a dneSok

Prejavovat tictu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli

Poctvanie hudby, piesni, vystavka vytvarnych prac

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu, vediet
vnimat’ krasu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné ¢innosti,
nacvik hudobno-pohybovych hier

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti,
spajat’ hudbu s pohybom

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby , Gprava
zoviajsku,

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej Giprave prostredia a Svojej 0soby

Velka noc, Den matiek, ucta k star§Sim, Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati
v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom Zivote

Telovychovnad a sportovad oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Prechadzka, bicyklovanie, cvicenie v telocvicni,
pingpong, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, civilizaéné
choroby,

Uvedomovat’ si Skodlivost fajéenia alkoholu
a inych drog

OtuzZovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje zdravie,
pri¢iny ochorenia, racionalna strava, potravinova
pyramida

Vyjadrit' vyznam dodrZiavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim striedanie prace
s odpocinkom, prva pomoc, obliekanie podla
ro¢nych obdobi

Uvedomovat’ si zékladné principy zdravého
zivotného stylu

Stafetové hry, sutaze druZstiev a jednotlivcov

Rozvijat’ $portovy talent a schopnosti

Vzdelavacia oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ulohy




Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie vedomosti,

Citanie textu, reprodukcia pribehu,

Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa

Praca s informacnymi zdrojmi, ¢itanie

S porozumenim, sebavzdeldvanie

Byt’ otvoreny ziskavat’ nové poznatky

a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, zmyslové

hry, doplnovacky, didaktické hry,

Rozvijat ziskané poznatky

Vzdelavacia oblast’

VYCHOVNE OSNOVY SKD

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody, formy I . 1. (\VA
ciel ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik
Pocet Pocet Pocet Pocet
vvC vvC vvC vvC
Rozvijat’ samostatnost’ | Doméce tlohy Individudlny pristup 65 65 65 65
v priprave na Tréning
vyucovanie Motivacia
Vysvetlenie
Zabavné didaktické
hry
Rozvijat’ efektivne Techniky ucenia, Individudlny pristup 16 16 16 16
spdsoby ucenia sa ako sa ucit’, Motivacia
rozvijanie Povzbudenie
vedomosti, Citanie | Motivacné
textu, reprodukcia | hodnotenie
pribehu Modelové situacie
Prezentacia
Ziskavat nové poznatky | Praca Individualny pristup 11 11 11 11
a informacie S informaénymi Aktivizacia
zdrojmi, ¢itanie Brainstorming
S porozumenim, Riesenie novych
praca uloh
s encyklopédiou a | Prezentacia
slovnikom,
sebavzdelavanie
Rozvijat’ ziskané Rozvijanie slovnej | Individualny pristup 66 66 66 66
poznatky zasoby,
jazykolamy,
zmyslové hry,
doplnovacky,
didaktické hry
Spoloéensko-vedna oblast’
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metédy, formy I. ro¢nik | II. ro¢nik | IIL. roénik | IV. ro¢nik
ciel Pocet Pocet Pocet Pocet
vvC vvC vv(C vvC
Obhajovat’ si svoj nazor | Asertivita, Vysvetlenie 2 2 2 2
asertivne Povzbudenie
spravanie, Hranie roli
jednoduché Hry na
techniky presadzovanie

Aktivacné hry




Vypocut’ si opaény Vedenie Vysvetlenie
nazor rozhovoru, Tréning
diskusia, dialog a Aktivacné hry
monolog Hranie roli
Dramatizacia
Spolurozhodovat’ Spolupraca, Individualny pristup
0 Zivote v skupine zodpovednost’, Motivacia
vytvaranie Aktivizacia
pozitivnej klimy Koopera¢né hry
Vv oddeleni, Hry na déveru
dodrziavanie Hranie roli
Skolského poriadku
SKD, moje
povinnosti

Rozvijat’ zaklady
zrucnosti
sebahodnotenia,
sebariadenia,
sebamotivacie

a empatie

Emobcie, preo sme
nahnevani, silné

a slabé stranky
osobnosti,
trpezlivost’,
upokojenie sa, ako
zvladnut’ hnev,
pozitivne myslenie,
ako pochopit’
inych, sebatcta

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Dramatizacia
Hranie roli

Hry na Gprimnost’
Hry na vcit'ovanie

Prejavovat uctu Moja rodina, ¢o je | Individualny pristup
k rodi¢om, star$im domov, vlastné Film
zazitky, Rozpravka
rozpravanie Hranie roli
0 domove, prejavy | Hry na vcitovanie
ucty k l'ud’om,
tolerancia
Prejavovat Zivot so Individualny pristup
ohladuplnost’ k osobam | zdravotnym Vysvetlenie
so zdravotnym postihnutim, ¢o je Film
postihnutim predsudok, vzt'ah Rozpravka

k detom s
handicapom

Hry na vcitovane
Hranie roli

Pochopit’ vyznam

dodrziavania 'udskych

prav a zakladnych
slobod

Prava diet’at’a,
Pudské prava,
Sikanovanie,

diskriminacia,

Individualny pristup
Vysvetlenie
Brainstor-ming

Hry na rieSenie

moje prava, tvoje konfliktov

prava, spoluZzitie Hry na déveru

bez nasilia Hry na

sebapresadzovanie

Posilnit’ zaklady hrdosti | Slovensko Individualny pristup
k narodne;j a Statne;j Vv Eurépe, Vysvetlenie
prislusnosti Slovensko vo Vytvarna praca

svete, uspechy Tvoriva dielna

slovenskych Film

Sportovcov, Rozpravka

umelcov
Kultivovat kultirne Pozdrav, podanie Individualny pristup
navyky a vyjadrovanie | ruky, poziadanie, Vysvetlenie
sa odmietnutie, Tréning

oslovenie, Hranie roli

stolovanie Dramatizacia

Kurz

Vyuzivat' vSetky Praca s pocitatom, | Individualny pristup
dostupné formy komunikacia Braisntor-ming
komunikacie S internetom, praca | Tréning

Vv textovom Vlastna praca




a grafickom editore | Prezentacia
Riesenie tiloh

Rozli8it’ kultarne Vulgarizmy, slang, | Individualny pristup 2 2 2 2
a nekultarne prejavy gesta, neformalna Vysvetlenie
V spravani sa komunikacia Tréning

spoluzitie bez Aktivaéné hry

nasilia Hranie roli
Vediet’ samostatne Co je konflikt, z Individualny pristup 2 2 2 2
a kriticky riesit’ ¢oho konflikt Vysvetlenie
jednoduché konflikty vznika, spravanie, Hry na rieSenie

ktoré podporuje konfliktov

konflikt, spravanie, | Hranie roli

ktoré konfliktu Dramatizacia

predchadza
Pomenovat’ znaky Del'ba préace Individualny pristup 1 1 1 1
harmonickej Vv rodine, vlastné Hranie roli
a problémovej rodiny zazitky, Dramatizacia

problémy v rodine, | Socialne hry

zivot deti
V rozvratenej

Vytvarna praca
Film

rodine, moja Rozpravka
pomoc v rodine
Pracovno-technicka oblast’
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody, formy L ro¢nik | IL ro¢nik | IIL roénik | IV. ro¢nik
ciel’ Pocet Pocet Pocet Pocet
vvC vvC vvC vv(e
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, Individualny pristup 5 5 5 5
sebaobsluzné a poriadok na stole, Vysvetlenie
hygienické navyky V Satni, umyvanie Motivacia
ruk, vetranie, Aktivizacia
telovychovné Tréning
chvilky Hodnotenie
Vediet’ si samostatne Sebahodnotenie, Individualny pristup 3 3 3 3
vytycit’ jednoduché poznavanie Motivacia
osobné ciele roznych profesii, Povzbudenie
ucta ku kazdému Rozhovor
povolaniu, Hranie roli
dodrZovanie Socialne hry
denného reZimu, Hry na
vyvoj Fudského sebapresadzovanie
zivota: detstvo, Vychadzka
dospelost, staroba, | Exkurzia
orientacia v Case:
minulost’,
pritomnost’,
buducnost’
Rozumiet’ vyznamu Priprava na Individualny pristup 7 7 7 7
osobnej zodpovednosti | vyucovanie, Rozhovor
za vykonanu pracu splnenie ulohy, Tréning
presnost’ a Cistota Vysvetlenie
prace Hodnotenie
Hry na doveru
Vlastna praca
Projekt
Vediet” spolupracovat’ Kladny vzt'ah Individualny pristup 7 7 7 7
5o skupinou k spoluziakom, Motivacia
hrdost’ na spolo¢ny | Koopera¢né hry

vysledok prace

Spolo¢né podujatia
Besiedka




Sut'az

Rozvijat’ zaklady Préaca s roznym Individudlny 8 8 8 8
manualnych materialom, pristup
a technickych zruénosti | netradiéné Povzbudenie
pracovné postupy, | Vysvetlenie
zhotovenie Aktivizacia
daréeka, rozvoj Tvoriva dielna
jemnej motoriky, Zaujmovy krazok
manipulacné Vlastna praca
zru¢nosti, Vystava prac
spolupraca Besiedka
Ziskavat’ zaklady Varenie, pecenie, Individualny pristup 2 2 2 2
zrucnosti potrebnych studené jedlo, Tréning
pre prakticky zivot poriadok v herni, v | Povzbudenie
triede, seba Aktivaéné hry
obsluzné ¢innosti Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat’ zakladné Maska na karneval, | Individualny pristup 4 4 4 4
zru¢nosti v tvorbe kalendar oddelenia, | Vysvetlenie
jednoduchych projektov | navrh Povzbudenie
oddychového Brainstor-ming
kuatika v oddeleni Tvoriva dielna
Koopera¢né hry
Vlastna praca
Prezentacia
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody, formy L roénik | IL roénik | IIL roénik | IV. roénik
ciel Pocet Pocet Pocet Pocet
vvC vv(C vv(C vv(C
Pochopit’ zakladné Poznavanie zvierat, | Individualny pristup 6 6 6 6
principy ochrany rastlin v regione, Vysvetlenie
zivotného prostredia pozorovanie zmien | Ekologické hry
v prirode, Setrenie
energiami, vodou,
tematicka
rozpravka
Rozvijat’ zru¢nosti pri Starostlivost’ Individualny pristup 4 4 4 4
jednoduchej ¢innosti na | 0 izbové kvety, Vysvetlenie
tvorbe a ochrane Cistenie prirody a Motivacia
zivotného prostredia okolia SKD, zber Aktivizacia
papiera, triedenie Prezentacia
odpadu, vyuzitie
odpadu, zber
prirodnin
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny pristup 5 5 5 5
dodrziavania zodpovednost’ za Vysvetlenie
zékladnych zasad svoje zdravie, Aktivizacia
zdravej vyzivy pri¢iny ochorenia, | Hranie roli
racionalna strava, Dramatizacia
potravinova Film
pyramida Rozpravka
Beseda s lekarom
Sut'az
Poznat’ zékladné Stravovacie Individualny pristup 4 4 4 4
principy zdravého navyky, pitny Vysvetlenie
zivotného Stylu rezim striedanie Aktivizacia




prace

S odpocinkom,
prva pomoc,
obliekanie podl'a
ro¢nych obdobi

Hranie roli
Dramatizacia
Film

Rozpravka
Beseda s lekarom
Sut'az

Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metédy, formy I. ro¢nik | II. ro¢nik | IIIL roénik | IV. ro¢nik
ciel Pocet Pocet Pocet Pocet
vv(C vvC vvC vvC
Posilnit’ tctu ku Navsteva kina, Individualny pristup 10 10 10 10
kultirnym hodnotam galérie, mizea, Vysvetlenie
v blizkom okoli kultarnych Aktivizacia
pamiatok v obci a | Ukazka
Vv regidne, l'udové Film
tradicie a zvyky, Rozpravka
povesti, nazvy ulic, | Vytvarna praca
miestne noviny, Dramatizacia
histdria a dneSok Vystava prac
Sut'az
Vychadzka
Rozvijat’ zaklady Hudba, vytvarné Motivacia 6 6 6 6
vztahu k umeniu umenie, tanec, Ukazka
zaujmova ¢innost’, | Povzbudenie
nacvik programu Navsteva kultirneho
podujatia
Rozvijat talent Netradicné Individualny pristup 12 12 12 12
a Specifické schopnosti | vytvarné techniky, | Motivacia
hudobné ¢innosti, Povzbudenie
Sportové ¢innosti Brainstor-ming
Vystava prac
Sut'az
Rozvijat’ zaklady Zaujmova ¢innost’, | Individualny pristup 11 11 11 11
tvorivych schopnosti priprava Motivacia
a zruénosti kultrneho Povzbudenie
vystipenia Aktivizacia
Brainstor-ming
Prezentacia
Vystava prac
Prejavovat pozitivny Uprava triedy, Individualny pristup 11 11 11 11
vztah k jednoduchej netradi¢né ozdoby, | Motivacia
estetickej uprave uprava zoviajsku Povzbudenie
prostredia Brainstor-ming
Aktivizacia
Tvorivé dielna
Podielat’ sa na priprave | Velka noc, Den Individualny pristup 10 10 10 10
kultarnych podujati matiek, Ucta Motivacia
v skupine k star§im, Vianoce | Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizéacia
Besiedka
Objavovat’ a vnimat Tematicka Individualny pristup 15 15 15 15
krasu v beznom zivote | vychadzka, Povzbudenie
pozorovanie Pozorovanie
zmien, audio Ilustracia zazitku
nahravka,

rozpravka, vlastna
skusenost’




Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody, formy I. ro¢énik | IL ro¢nik | IIL ro¢nik | IV. ro¢nik
ciel Pocet Pocet Pocet Pocet
vvC vvC vvC vv(e
Rozvijat’ schopnost’ Prechadzka, Individualny pristup 13 13 13 13
relaxovat’ pravidelnym | bicyklovanie, Motivacia
cviéenim a pohybom lyZovanie, Povzbudenie
plavanie, cvienie | Aktivizacia
V telocvicni, stolny | Tréning
tenis, kolektivne
$portové hry
Pochopit’ skodlivost’ Co je nikotin, Individualny pristup 3 3 3 3
fajéenia, alkoholu faj¢enie, alkohol Vysvetlenie
a inych drog a zdravie, Film
civilizaéné choroby | Beseda
S odbornikom
Vytvarné stvarnenie
zazitku
Sutaz
Pochopit’ vyznam OtuZovanie, Individudlny pristup 13 13 13 13
pravidelného pohybu relaxaéné cviCenie, | Vysvetlenie
a cvicenia skupinové hry, Motivacia
netradi¢né Sportové | Povzbudenie
discipliny a hry Aktivizacia
Tréning
Rozvijat’ $portovy talent | Zaujmova ¢innost, | Individudlny pristup 11 11 11 11
a schopnosti futbal Motivacia

basketbal,
stolny tenis

Povzbudenie
Aktivizacia Sat'az

PRILOHA :

e Casovo-tematicky plan &innosti

Casovy harmonogram tyzdennej &innosti
Vnutorny poriadok SKD
Plén prileZitostnych akcii
Pracovna doba vychovéavateliek




