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1. Vyuzivanie pracovnych listov na vyucovacich hodinach
Metoda prace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii ziakov, k rozvoju ich
samostatnosti, kreativity, vyssich kognitivnych schopnosti, prispieva k zvyseniu zaujmu o vyucovaci
predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednostou pracovnych listov je aj rychla a objektivna
spétna vézba samotnym ziakom ako aj ucitel'om.
Pracovné listy predstavuji velmi vhodnil a ucelnt u¢ebnti pomocku, ktord ma svoje uplatnenie vo
vSetkych vyucovacich predmetoch na vsetkych stupiioch $ko6l. Pracovné listy zarad’ujeme medzi
hmotné ucebné textové pomocky.
Pracovné zosity spestruju a skvalitiuju pracu ziakov na vyuovacich hodinach, ale aj doma. Ziak
dopisuje udaje, vystrihuje, dokresl'uje, pripadne odpoveda na poloZené otazky a riesi zadané tlohy,
¢im ho tato pomdcka motivuje a vzbudzuje zaujem o dany predmet.
Pracovné listy je mozné vyuzit' v kazdej etape vyucovacej hodiny, ich vyuzitie vSak zavisi od funkcie,
ktort maju plnit. V motivacnej etape vyvolava zaujem ziaka, vo fixacnej etape si prvotne opakuje,
osvojuje a upeviiuje ucivo. Diagnosticka etapa je zamerana na preverovanie osvojenych vedomosti,
sposobilosti, zru¢nosti a navykov. Poskytuje spatni1 vazbu nielen ucitel'ovi, ale aj samotnému ziakovi.
Praktické¢ uplatnenie ziskanych vedomosti, zruCnosti anavykov zabezpeCuju pracovné listy
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v aplikacnej etape.

2. Tvorba pracovnych listov v urcitej faze vyucovacieho procesu
Tvorba pracovnych listov je ndroénym procesom. Pri tvorbe musime reSpektovat’ isté zasady.
Tvorbe pracovného listu by mala predchadzat’ didakticka analyza uciva, pri ktorej je potrebné brat’ na
vedomie vyuéovaci predmet, ro¢nik, tematicky celok predmetu a tému vyucovacej hodiny. Treba tiez
zohladnit’ ciel’ hodiny, ale aj pracovného listu, vyber organizaénych foriem, didaktickych metod
a pomdcok.
K precviCovaniu zlozitej ulohy potrebuji Ziaci viac ako jeden priklad, prvé ulohy by mali byt
jednoduchsie apri tvorbe poslednej otazky by mali Ziaci prejavit svoju tvorivost. Avsak pri
nadmernom pouzivani pracovnych listov, sa méze u ziakov prejavit nezaujem.

3. Vymena skusenosti medzi pedagdgmi
Ziaci sa postupne zaéinaji zoznamovat' s pracovnymi listami uz na prvom stupni. Neskor ziskané
skusenosti vyuzivaji aj na druhom stupni v ré6znych predmetoch.
Navzijom sme si porovnali skusenosti s tvorbou pracovnych listov V jednotlivych predmetoch.
Taktiez sme porovnali vyber pracovnych listov v uritej faze vyucovacieho procesu.
Na zaver, sme si ukazali vytvorené pracovné listy, ktoré sme vyuzili na vyucovacich hodinach.
V prilohe prikladam jeden z nich.

13. Zavery a odporucania:

Odporicania pre ¢lenov klubu

Pre lepSiu arychlejsiu spitnu vizbu, je vhodné vyuzivat pracovné listy Vroéznych etapach
vyucovacieho procesu.

Pri tvorbe materialov je treba zohl'adnit,, na akej vedomostnej urovni su Ziaci, aké metody a nastroje
spracovania informacii poznaju.
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