Zmluva o spolupraci
v programe Teach Next

Uzatvorend podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,Zmluva®) medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna skola

so sidlom: Skolska 526/53, 972 51 Handlova
1CO: 31201768

V zastupeni: Mgr. Ludmila Pogadlova

(dalej len ,,§kola“)

a

Manageria 0.z.

so sidlom: Kysucka 5, 811 04 Bratislava,
1CO: 421 36 571

V zastapenti: Ivana Boledovicova (riaditetka)

(dalej len ,ZdruZenie")
(Skola a ZdruZenie dalej aj ako ,Zmluvné strany*)

1

Preambula

11

1.2

1.3

1.4

Teach Next je program realizovany ZdruZenim ako stdast medzinarodnej siete
Teach For All, ktory bol na Slovensku spusteny v roku 2014 (pévodne pod nézvom
Teach for Slovakia).

Cielom programu Teach Next je podporovat rozvoj kvality vzdelavania
prostrednictvom zapéjania absolventov vysokych 3kdl do <¢innosti $kél a
poskytovania metodickej a rozvojovej podpory zapojenym $kolam a t&astnikom
programu. Program Teach Next vychadza z principov opisanych v Prilohe &. 2, ktora
mé informativny charakter.

Skola prejavila zaujem zapojit sa do programu Teach Next a Zmluvné strany maju
zaujem spolupracovat pri realizacii aktivit programu za podmienok dohodnutych v
tejto Zmluve.

V ramci spoluprace méze byt do innosti Skoly zapojeny Gcastnik programu Teach
Next, ktor¢ho vyber, pripravu a odbornt podporu zabezpeluje ZdruZenie.

Predmet spolupréce

2.1

Zmluvné strany sa dohodli spolupracovat pri realizacii programu Teach Next na

Skole s cielom podporovat rozvoj kvality vzdelavania a profesijného rozvoja
pedagogického prostredia Skoly.




2.2 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v
stvislosti so zapojenim Skoly do programu Teach Next.

2.3 Tato Zmluva sama osebe nezaklada povinnost Skoly uzatvorit pracovnopravny vztah
s konkrétnou osobou ani povinnost poskytnat finanéné plnenie, pokial nie je

vyslovne dohodnuté inak.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

3.1 Zdruzenie je povinné:

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.1.6

3.17

navrhnit Skole aspori jedného téastnika programu Teach Next, ktory spiiia
poziadavky vopred dohodnuté medzi Skolou aZdruZenim. ZdruZenie
zabezpecuje vyber Gcastnikov programu podla internych kritérii uvedenych
orientac¢ne v Prilohe ¢. 3;

zabezpecit ucastnikom programu Teach Next pred ich zapojenim do
¢innosti Skoly odbornt pripravu, zamerant najmé na rozvoj pedagogickych
a didaktickych zrucnosti a na oboznamenie s metodikou Teach For All
(priloha 4) v rozsahu najmenej 200 hodin;

organizovat pre Gcastnikov programu Teach Next priebezny rozvojovy
program a zabezpecit odbornt podporu formou mentoringu pocas ich
zapojenia do programu;

oboznamit vedenie Skoly s metodickymi principmi programu Teach For All
a podla dohody poskytovat konzulta¢na podporu pri ich uplatiiovani;

najmenej raz pocas trvania spoluprace konzultovat s riaditelom S§koly
a/alebo urcenym pedagogickym zamestnancom priebeh zapojenia
ucastnika programu a podla potreby navrhovat opatrenia na podporu jeho
profesijného rozvoja;

umoznit riaditelovi Skoly Gi¢ast na aktivitich organizovanych v ramci Klubu
riaditelov a Eduklubu Teach za podmienok uréenych Zdruzenim;

koordinovat navstevy organizované v stvislosti s programom Teach Next v
priestoroch Skoly vopred so Skolou a zabezpecit, aby nenartsali riadny
chod Skoly.

3.2  Skola je povinna:

3.21

3.2.2

3.2.3

pripade vzajomnej dohody Zmluvnych stran a podla svojich personélnych a
organizacnych moznosti zvazit zapojenie ti¢astnika programu Teach Next
do pedagogickej €innosti Skoly;

umoznit Gcastnikovi programu Teach Next vykonavat pedagogické a
stuvisiace Cinnosti v rozsahu uréenom Skolou a v stlade s prisluSnymi
pravnymi predpismi a vntitornymi pravidlami Skoly;

primerane podporovat odborny a profesijny rozvoj Géastnika programu
Teach Next vratane mozZnosti vyuZivat inovativne pedagogické pristupy v
rozsahu uréenom Skolou;




3.2.4  umozZnit ¢ast UCastnika programu Teach Next na vzdelavacich aktivitach
organizovanych ZdruZenim v primeranom rozsahu a s prihliadnutim na
prevadzkové moznosti Skoly;

3.25 podla svojich moZnosti spolupracovat so ZdruZenim na vybranych

aktivitach programu;

3.26 umozZnit po predchadzajtcom sithlase riaditela Skoly a za podmienok
uréenych Skolou navitevy mentorov alebo odbornych hosti stvisiacich s
realizaciou programu,

3.27  umoZnit realizaciu hodnotiacich alebo rozvojovych aktivit programu za
podmienky dodrZania pravnych predpisov o ochrane osobnych tdajov a po
predchadzajicom odstihlaseni rozsahu zo strany Skoly;

3.2.8  poskytovat sucCinnost pri zabezpeCeni informacnych povinnosti a
pripadnych sthlasov dotknutych o0sdb v rozsahu vyzadovanom pravnymi

predpismi o ochrane osobnych tdajov;

3.2.9  poskytnat ZdruZeniu primerant spatni vizbu o priebehu spoluprace,
spravidla formou hodnotiaceho dotaznika.

Finan¢né plnenie

4.1

4.2

4.3

44

Zdruzenie zabezpecuje financovanie aktivit programu Teach Next stvisiacich najma
s vyberom, pripravou, vzdelavanim, mentoringom a podporou u¢astnikov programu.

Zmluvné strany sa moéZu po vzajomnej dohode dohodnut na dobrovolnej finanénej
spoluti¢asti Skoly na vybranych nakladoch programu.

Vyska, Gcel, splatnost a spdsob tihrady finan¢nej spolutiéasti budt vidy predmetom
samostatnej pisomnej dohody alebo dodatku k tejto Zmluve.

Ak nedéjde k uzatvoreniu dohody podla bodu 4.3, Skola nie je povinna poskytnit
ziadne finan¢né plnenie.

Zavere¢né ustanovenia

5.1

5.2

5.3

Tato zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka s plnenim od za&iatku $kolského roka
2026/27. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise
dostane jeden rovnopis ZdruZenie a druhy rovnopis Skola.

Kazda zo Zmluvnych stran je opravnena odstipit od tejto Zmluvy pisomnym
oznamenim dorufenym druhej Zmluvnej strane. Odstpenie nadobtda Gdinnost
dniom dorucenia, ak nie je v oznameni uvedeny neskorsi des.

Priloha ¢. 1 - Ochrana osobnych tidajov tvori neoddelitelnu stdast tejto zmluvy.

Zmluvne strany sa zavdzuji postupovat pri spractvani osobnych tdajov v stilade s
touto prilohou.




V Bratislave, dnia29. 07. 2026 v

.......................................................

Iz/ana Boledovitov4, riaditelka Mgr. Ludmila Pogadlova, riaditelka




Priloha ¢. 1
Ochrana osobnvch udajov

1. Spolupraca podla tejto zmluvy mdZe zahfiat aj spracovanie azdielanie osobnych ddajov medzi Zdruzenim a
Skolou v miere nevyhnutnej na plnenie tejto zmluvy alebo na uskutoénenie, administraciu a propagéciu programu
Teach Next. Vrdmci programu mdiu byt spracivané osobné Udaje ulitelov, Ziakov, pripadne inych os8b
podiefajlucich sa na programe, ktoré zahifaju identifikatné a kontaktné Udaje, tdaje tykajlice sa organizacie
Skolskych aktivit, fotografie, zvukové alebo videozdznamy zo 3kolskych aktivit alebo udaje tykajice sa
vyhodnocovania program Teach Next (napr. informdcie obsiahnuté v dotaznikoch alebo zdznamoch z osobnych
rozhovorov). Zmluvné strany vystupuju ako spolo¢ni prevddzkovatelia pri aktivitdch podla tejto zmluvy.

2. Spracovanie osobnych Udajov podlieha ustanoveniam Nariadenia (EU) 2016/679 Eurépskeho parlamentu a Rady o
ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej len ako ,Nariadenie”) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ako
»,Zakon").

3. Skola je povinna zabezpetit, aby dotknuté osoby boli informované o spracovatelskych aktivitach aspori v rozsahu
podfa €ldnku 13 a 14 Nariadenia. ZdruZenie za tymto Géelom poskytne st&innost.

4. Vpripade, e sa spracovatelské aktivity zakladaji na sthlase ako na pravnom zaklade, Skola zabezpeéi ziskanie
sthlasu od dotknutej osoby alebo od zdkonného zéstupcu a vedie evidenciu sthlasov. V pripade, 7e dotknuta
osoba alebo jej zakonny zastupca odmietne udelif suhlas, je Skola povinna podnikndt kroky k tomu, aby osobné
Udaje dotknutej osoby neboli ziskavané (napr. zabezpetit, aby v pripade nahravania videozdznamu z vyu¢ovacej
hodiny boli Ziaci, ktori odmietli udelit sthlas mimo zaberu kamery). ZdruZenie za tymto Gcelom poskytne
sucinnost.

5. Zmluvné strany sd povinné

a.  bezodkladne informovat druht zmluvni stranu o prijati Ziadosti dotknutych oséb v stvislosti s vykonom
ich prév uvedenych v Nariadeni a poskytovat si navzajom stcinnost pri plneni povinnosti reagovat na
Ziadosti;

b.  poskytnit si navzajom stéinnost pri zabezpetovani pinenia povinnosti na zéklade &lankov 32 — 36
Nariadenia;

c. prijat v3etky opatrenia podla ¢lanku 32 Nariadenia, najmd prostrednictvom prijatia primeranych
technickych a organiza&nych opatreni s cielom zaistit Grovei bezpetnosti primerand riziku spractvania;

d. zabezpetit, aby osoby oprdvnené na spractvanie osobnych Udajov boli viazané ml¢anlivostou a povinné
zachovat dévernost osobnych udajov;

e. bez zbytotného odkladu od zistenia porusenia ochrany osobnych Udajov o tom informovat druhu
zmluvnd stranu;

. dodrZiavat povinnosti podla ¢lankov 44 — 50 Nariadenia pre prenos osobnych Gdajov do tretich krajin;

g poskytnit druhej zmluvnej strane véetky tdaje, ktoré sd nevyhnutné na preukdzanie splnenia povinnosti
vyplyvajicich z Nariadenia alebo Zakona.

6. Vpripade, ak pri urtitych spracovatelskych aktivitich tykajucich sa plnenia tejto zmluvy a po dobu platnosti tejto
zmluvy avrozsahu stanovenom Eldnkom 1 tejto Prilohy vystupuje jedna zmluvna strana ako prevadzkovatel
a druhd ako sprostredkovatel, zavizuje sa zmluvn4 strana »Sprostredkovatel™

a. spraclvat osobné udaje vyluéne podfa pokynov prevadzkovatela, na Géely plnenia tejto zmluvy a v
rozsahu nevyhnutnom na jej plnenie a pocas jej platnosti, s vynimkou pripadov, ked ma zékonnu
povinnost konat inak. V tom pripade je sprostredkovatel povinny pred zafatim spracidvania

prevadzkovatela o tejto povinnosti informovat, pokial pravny poriadok takéto ozndmenie zo zavanych
ddévodov verejného zdujmu nezakazuije;

b. po ukonteni spolupréce podfa tejto zmluvy, vratit druhej zmluvnej strane véetky osobné Udaje, ktoré
spracuvala ako sprostredkovatel, a vymazat vietky existujiice képie osobnych tdajoy, pokial' zdkon
neukladd povinnost na uschovanie osobnych udajov;

c. umoZnit prevadzkovatefovi v odévodnenych pripadoch vykonanie auditov, vratane kontrol v rozsahu
vykonévaného spractivania osobnych tdajov a na tento Géel mu poskytne svoju suginnost;

d. zabezpe(it, Ze kazd4 osoba, ktord ma pristup k osobnym tdajom, bude osobné tdaje spractvat len na
pokyn prevédzkovatela, pokial mu prislugny pravny predpis v ohlasti spracuvania osobnych ddajov
neuklada inak;




informovat prevadzkovatela o akychkolvek zamyslfanych zmendach, a umoznit mu namietat proti nim,
v stvislosti s dalS$imi sprostredkovatelmi, na ktorych pouZitie si zmluvné strany navzajom udeluju
vieobecné povolenie. Dal$im sprostredkovatefom musia byf ulofené povinnosti ochrany osobnych
udajov aspori v rozsahu v akom st stanovené v tejto Prilohe.




Priloha ¢. 2
Principy Teach For All

KAZDE DIETA SA DOKAZE UCIT

Prax Teach For All vo vyse 30 krajindch ukazuje, 7e ked' vytvorime dietatu vhodné podmienky,
kazdé dieta sa chce a vie utit. Zial, v socidlne-ekonomicky vylt¢enych spologenstvach tieto
podmienky deti v rodinach nemaji a preto v $kole zaostdvaju. Ak dietatu vsak dokazeme
kompenzovat potrebné nedostatky a v spolupraci so $tatnymi orgdnmi a inymi organizaciami mu
zabezpecit zakladna stravu, hygienu, pocit bezpedia, akceptacie a ukazat mu motivaciu pre ucenie,
dokdzali tieto deti v programoch Teach For All zvysit svoj vykon o 100-200%.

V rdmci tohto principu od ¢lena Teach Next vyZadujeme, aby dal $ancu a naplno sa venoval kazdému
dietatu v triede.

UCITEL AKO LIDER

Prax Teach For All ukazuje, Ze najlepSie vysledky dosahuji $koly, kde ucitelia st lidrami v svojich
triedach — prijimaju plnG zodpovednost za vysledky svojich Ziakov, a robia vietko potrebné k tomu,
aby sa ich Ziaci ucili. Neobmedzuju svoje aktivity na odudenie uéiva, a podla potreby realizuju dalsie
aktivity — doucuju slabsich Ziakov po vyu€ovani, organizuju kruzky, vylety &i $portové aktivity,
navstevuju a buduji vztahy s rodiémi, ziskavaju pre svoje ndpady zadujem médii & politikov. V
neposlednom rade preberaji na seba zodpovednost za realizéciu iniciativ na $kole a pomdhaju
vedeniu Skoly v inovativnych projektoch.

V rdmci tohto principu od ¢lena Teach Next vyzadujeme, aby nekon3tatoval ddvody, pre ktoré diefa
zaostava, ale urobil ¢okolvek je potrebné, aby dévody pominuli.

V rdmci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach Next otakdvame, ¥e &lenovi Teach Next ponecha
plnd autondmiu v praci so svojimi Ziakmi v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, Ze pri zapojeni potrebnych fudi, si mnohé problémy postupne rieditené.
¢lenov Teach For All u¢ime, aby nehladali pre¢o sa problém nedd vyriesit, ale ¢o je potrebné k jeho
rieSeniu. Na svojich malych problémoch v triede ich pripravujeme na rie$enia vi&ich problémov —
ked' dnes uz mnohi absolventi programov Teach For All pésobia na poziciach riaditefov $kél, ministrov
Skolstva, i zakladatelov novych 3kél. V Teach For All ich vedieme k navyku, aby sa nevzdavali a
poskytujeme im potrebni podporu pre dosiahnutie ich prvych Jliderskych vitazstiev” — od pomoci
expertov, cez zahrani¢né $kolenia, aZ po spojenie s prezidentom.

V ramci tohto principu od ¢lena Teach Next vyZadujeme, aby na Ziaden problém nehovoril »nedd sa“
pokial to intenzivne neskusil.

V rédmci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach Next oCakdvame, Ze bude pred &lenov Teach Next
stavat ndroc¢né vyzvy a podporovat ich v prekonani seba samého.




Priloha é.3
Kritéria pre vvber uditelov Teach Next

Do programu Teach Next zapajame najlepsich absolventov vysokych 3kol, silné osobnosti, ktoré su nadejnymi
budcimi lidrami v Skolstve, biznise, médidach ¢i politike, a zarover maju potencidl zvlddnut rolu ucitefa. Kazdy
uspesny kandidat musi preukazat silné schopnosti na 12 dimenziach:

VELKE CIELE
Ma vésen a odvahu vytycit si ndrocné ciele

RIESENIE PROBLEMOV
Rychlo identifikuje podstatu problému a dokaze navrhnlt efektivne riesenie

BUDOVANIE VZTAHOV
Ma Uprimny zaujem spoznat druhych fudi a schopnost porozumiet a poméct im

OVPLYVNENIE OKOLIA
Dokaze zapalit druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit ich konanie

VYTRVALOST
V ndroénych situaciach sa nevzdava a netnavne prekonava prekazky

EXCELENTNOST
Ma vydrz dlhodobo sa venovat vybranej oblasti a neustéle sa pritom uéit a zlepSovat

VIERA V DET!
Veri, Ze kazdé dieta si zasluzi prileZitost a dokaze ziskat kvalitné vzdelanie pre Uspech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP
VyZaruje pozitivnu energiu, ked' narazi na prekazku s nad$enim hlada riesenie

CESTNOST
Je déveryhodny a robit vzdy to ¢o je spravne, aj ked je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTVO
M4 ochotu venovat svoj talent a energiu na zlep3ovanie $kolstva

REALIZACIA PLANOV
Dobre plénuje, dodrzuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACIA
Svojim vystupovanim dokaze zaujat a udrzat pozornost, a v diskusie efektivne komunikovat

V rdmci 3-stupriového vyberového procesu absolvuji vietci kandidati sériu analytickych a psychologickych
testov, skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tiez modelovt vyuéovaciu hodinu. Vyberovid komisiu tvoria
skisenfi personadlini riaditelia, Uspesni lidri z biznisu, riaditelia $kol a experti z Teach For All.

V pripade, Ze €o i len jeden ¢len komisie s kandidatom nesthlasi, nemége tento byt prijaty do Teach Next.

V uplynulych rokoch sme z viac ako 2 000 kandidatov vybrali a zapojili 125 najlepsich do programu Teach Next
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Priloha ¢.4
Metodika prace ucitela Teach For All

Metodika Teach For All vychddza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov $pecidlne pre potreby $kdl
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostéva z 5 zakladnych elementov, v ktorych ugitefov
Teach Next Skolime a nasledne kontrolujeme ako ich vykonavaju pocas svojej praxe na skole:

1.

STANOVENIF NAROCNYCH CIELOV

KaZdd trieda, kazdy Ziak, musia mat pred sebou velky motivujdci meratelny ciel, ktori s u¢itefom pogas
roka dosiahnu. Tento ciel by mal byt jasne prepojeny na uZito¢nost v ich Zivote. lenovia Teach Next
maju zodpovednost tieto ciele stanovit, viditelne v triede zobrazif a pravidelne vyhodnocovat pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV SO ZIAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socialne slabych spologenstiev ¢asto neveria, Ze uéenie je k nieComu dobré.
Ucitelia Teach For All si buduju silné vztahy s detmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im
potom na relevantnych prikladoch ukazat, preco aj pre nich je vzdelanie dolezité. Vdaka osobnym
vztahom su neskér Ziaci ochotni nasledovat uéitela a jeho rady a tlohy.

Aby ucitel tieto vztahy v triede za¢al budovat, potrebuje si nastavit jasné pravidla a postupy, k nim
jasné désledky za ich poru$enie, a odmeny za ich dodrzanie, na ktorych musi désledne dbat.

EFEKTIVNE PLANOVANIE

Uspesni uéitelia maji kazdu svoju hodinu detailne pripravenu, a venuju jej velku &ast tomu aby si Ziaci
cviCili nové zruénosti, &i aktivne osvojovali nové uéivo. Viyborne poznaju svojich Ziakov a na kazdd
hodinu pre nich pripravia tlohy tak, aby kazdé dieta poéas hodiny napredovalo. Kazdd hodina ma jasny
ciel, a ucitel presne vie & ho dosiahli vietci Ziaci. Ak nie, planuje podla tohto dalsie hodiny, & pripadne
doucovanie.

PRACA S DATAMI

Ucitelia Teach For All zbierajii data o pokroku a vysledkoch — akademickych & osobnych - svojich Ziakov
a zo svojich hodin. Travia vela ¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hladali
spbsoby ako zmenit svoje hodiny, aby dosiahli lepsie vysledky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA
UCitelia Teach For All vedia, Ze uéenie je mimoriadne naroéna préca, a nekondi zvonenim. Aby ich triedy
¢o najviac napredovali, venuiju vela &asu Fiakom aj mimo vyucovania - organizuju kruzky, vylety &i

$portové aktivity. Zaroveri travia vela €asu pracou na sebe, aby sa stali lep$imi utitefmi - Studuju,
absolvuju semindre ¢&i zlep3uju svoje pripravy hodin.

Vsetky body uvedenej metodiky st zavizné pre kazdého uditela Teach Next.
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